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POURQOUI CHOISIR
IDMT

Chez IDMT, vous bénéficiez des avantages suivants:

Formation Reconnue

L'excellence de notre formation est reconnue par
les ministéres, les unités des projets, agences, les
ONG, les organisations parapubliques et privées du
monde entier pour le renforcement des capacités
de leur atouts le plus précieux a savoir le capital
humain!

Tarifs Préférentiels pour votre Accomodation.

IDMT vous négocie des tarifs d'hébérgements
spéciaux adaptés a votre budget. Pour plus
d'informations, n'hésitez pas de contacter par le
biais de notre Coordonatrice des Programmes

Support Logistique

L'équipe logistique dédiée d'IDMT vient vous chercher
a I'aéroport, vous emmene a votre hotel et vous assiste
pendant tout votre séjour. Elle vous accompagne également
les week-ends et agit rapidement et professionnellement
a vos besoins.

Bonus - Ordinateur Portable ou Tablette

Les candidats qui participent a l'une de nos
programmes regoivent un ordinateur portable ou
tablette gratuitement.

Pauses Café

Dans les centres de formation, des collations,
des rafraichissements et le déjeuner sont servis
gratuitement pendant les jours de classe.

Différents Centres

Les participants peuvent choisir parmi divers
endroits, notamment le Canada, Dubai le Royaume-
Uni, I'Afrique du Sud, le Ghana, le Rwanda, le Maroc
et le Swaziland.

Service Client 24/7

Nous mettons tout en ceuvre pour vous guider a
travers toutes les étapes, des votre inscription a
votre arrivée sur les lieux. Plus de 1200 participants
nous font confiance chaque année.

Visites Touristiques

Afin de rendre I'expérience de formation encore plus
agréable et de créer des liens entre les participants,
IDMT organise, le week-end, des visites de lieux

d'intérét a proximité des centres de formation.

Programme de Fidélité

Nos anciens recevront un certificat de prime de fidélité
d'une valeur maximale de 1000 $, montant qui dépendra
du nombre de participations précédentes a nos séminaires
réguliers. Les inscriptions gratuites et les programmes de
formation sur mesure ne seront pas pris en compte.

Prix Promotionnel - Group Discount.

Les organisations et les projets qui inscrivent un
minimum de 3 délégués par programme peuvent
bénéficier de notre structure de remise spéciale
pour les groupes. Nous sommes heureux de vous
donner plus de détails sur demande.
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Choisissez

votre formation dans notre
catalogue: 535 formations
dans 16 domaines d'activités

sur nos sites de formation.

Inscrivez-vous

Remplissez note formulaire en ligne en cliquant sur

www.idmtraining.org/fr

ou contactez-nous par Email a admin@idmtraining.org

Nous vous adressons

votre attestation d'inscription et votre devis

Finalisez
vosdémarchesadministratives: ‘

reglement, ordre de mission,
billet, visa;...

Bénéficiez d'un accompagnement
personnalisé

Nous vous proposons un choix d'hébergement et
réservons votre chambre

A votre arrivée, vous serez a l'aéroport et
guidéaccueilli jusqu'a votre hotel

Transport local offert durant toute la durée de votre
séjour dans nos sites de formation.

Renforcez vos compétences
et profitez d'un cadre idéal de formation:
une approche pédagogique interactive
un package pédagogique adapté, plateforme
collaborative, ouvrage, ordinateur
des moments de convivialité et de découvertes

touristiques

Frais d’inscription >>>
m Les frais de cours doivent étre payés a I'Institution IDMT trois (3) semaines avant |'arrivée du participant. ~ m L'organisme de financement doit prévoir un
budget capable de couvrir les frais de voyage (frais de voyage et de visite internationaux), les per diem (frais d’hébergement et de restauration), les frais de visa,
les frais d'assurance médicale, accident et rapatriement (cette assurance, obligatoire pour toute personne se rendant a I'un de nos centres et souscrite avant votre
départ, peut étre nécessaire a la délivrance de votre visa).  ® En cas d'annulation pour des raisons de services ou de force majeure avant la date de début de
la formation, I'Institution IDMT reprogrammera votre formation ou remboursera les frais payés, sur demande écrite, uniquement a |'organisme de financement
du stagiaire ou émettra un avoir valable pour une autre formation jusqu’au 31 décembre de |'année suivante. mToute formation commencée doit étre payée

en totalité.



Excellence en Formation &
Développement

[IDMTraining & Consultancy a été créée en 2000
et opere depuis ses débuts aux niveau régional
et international.

A ce jour, nous avons dispensé avec succeés des
cours de formation dans tout le Moyen-Orient,
en Amérique du Nord, en Asie, en Europe et
en Afrique, et nous continuons a progresser
chaque année grace a notre succés et a notre
connaissance approfondie des besoins de nos
clients.

Inspirés par une formation et un développement
professionnel de calibre mondial, les fondateurs
de IDMTraining & Consultancy sont passionnés
par la prestation des cours de formation
répondant aux normes les plus élevées en
matiére de formation et de professionnalisme.

Les cours de formation IDMTraining &
Consultancy ont été congus pour fournir aux
professionnels les compétences dont ils ont
besoin pour développer leurs compétences,
améliorer leurs performances et conduire au
succes de leurs activités.

Notre équipe talentueuse  d'instructeurs
internationaux  possede  des  références
exceptionnelles complétées par une expérience
concrete.

En réunissant connaissances académiques et
expérience du secteur, nous veillons a ce que
les besoins de nos clients soient au premier
plan de chacun de nos cours et séminaires de
formation. Nos équipes de spécialistes suivent

et surveillent en permanence les dernieres
tendances commerciales et industrielles ainsi
que les meilleures pratiques émergentes afin
de s'assurer que tous les contenus de nos
cours sont pertinents, pratiques et utiles.

Assister a un programme de formation IDMT
est un engagement. Un engagement qui
vous permet, non seulement d'apprendre
des meilleurs, mais également de rapporter
le meilleur de la formation professionnelle a
votre bureau, tout en continuant de croitre et
d'améliorer votre formation.

Formation a

Inscription Ouverte

Nous proposons une sélection variée de
programme des formations & inscription
ouverte organisés dans des centres
internationaux tels que Pretoria, Kigali,
Mbabane, Glasgow, Manchester, Dubai,
Manzini, Durban, Johannesburg, Accra,
Casablanca et Ontario (Mississauga). Les
sujets incluent la gestion, le leadership, la
stratégie et plus.

Formations a la Carte &

Personnalisées

Nos formations a inscription ouverte peuvent
étre dispensées dans vos locaux a |'heure
qui vous convient. Pour une formation plus
ciblée, nous travaillerons avec vous pour
développer et dispenser un cours adapté aux
besoins spécifiques de votre organisation.

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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PERFORMANCE & GESTION DE RESSOURCES HUMAINES
R @ITITRE DE EAFORMATION TN (0 (Session) EXTIE) (SESSIoN'S)

CIN[0YM Pratique des Ressources Humaines : Planification, Formation & Performance 3 03-21Mar 07-25Jul  10-28 Nov
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
07-25Avr 04-22A00 01-19 Déc
03-21Féb 05-23Mai 01-19 Sep
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08- 19 Déc
07-25Avr 04-22A00 01-19Déc
03-21Féb 05-23Mai  01-19Sep
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
10-21Féb 09 -20 Jun 06 - 17 Oct
10-28 Féb 02 - 20 Jun 13-31 Oct
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
17-28Féb 19 - 30 Mai 15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16 -27 Jun 20 - 31 Oct
07-25Avr 04-22A00 01-19Déc
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23 Mai 08 - 19 Sep
10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
03-21Féb 05-23Mai  01-19 Sep

€]V Réussir vos Recrutements et la Politique de Rémunération

CRGCM Management, Leadership & Conduite du Changement
Amahle MOKOENA
Chief of Staff, Central Bank, South Africa GRHO4
Strategic Corporate Governance.  ICINgIMM Modernisation des Organisations et Gestion du Changement
Ontario - Canada, September 2023

Management & Développement des Ressources Humaines

Ez0SM Controle de la Gestion et Mesure de la Performance

“Instructors were effective, charismatic and . p .
i ClNZ[VA Gestion par Résultats et Indicateurs de la Performance

Ci\ ) helped reinforce the critical concepts

@ Oti*éf;rdﬂii g?z@r;;g'ﬁ@gg;&;@fg&gg €N Approche par la Compétence et Plan de Formation
reinforces practical application of the concepts.” CINZ 0P Plan de Formation pour une Stratégie de Développement et Audit des Résultats
€;EN0 La Classification des Emplois et la Méthode de Pesée des Postes
GRH11 Formation des Formateurs : Concevoir, Réaliser et Evaluer une Action de Formation
CGAPAN Compétences, Formation et Suivi des Plans de Formation
CIEUEI La Construction des Référentiels Métiers et Compétences
[C€lHZNEA Responsable des Services Généraux: Piloter I'Environnement de Travail
CRGIE Gestion & Développement des Ressources Humaines
CRGIEM Le Tableau de Bord et le Bilan Social
CINGUVAl Gestion de Conflit: Conciliation, Anticipation & Médiation
[€lX UM |dentification des Besoins et Elaboration des Plans de Formation

DUREE

LIEU/CENTRE
15em 2 semrs

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

CRGIEA ngénierie de Formation et Plan de Formation

[€INgPI Responsable Ressources Humaines & Finances de la Solidarité Internationale
(CINaYA La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences au Service d'une GRH
[€IGPPA La Gestion des Carriéres et des RéEmunérations

CINEPER Management d'Equipe - Animer, Motiver & Diriger

[€lgP2Z ) L'Evaluation des Performances des Collaborateurs

CINGVAI Les Outils du Pilotage des Ressources Humaines

€]z M Ressource Humaines & Management Secteur Public

CINEPVAll Construire le Référentiel Métiers et Compétences
€INEPE La GRH dans la Fonction Publique: Nouvaux Enjeux & Outils

CINEPAM La Gestion Dynamique des Ressources Humaines

W N NN W NN DN DN DNDNDNDDNDNDNDDNDWWNDDNWWDNDDNWWDNDDNDDNDDND

[CINGE[U Gestion des Ressources Humaines dans la Fonction Publique

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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GOUVERNANCE ET MANAGEMENT DU SECTEUR PUBLIC
(LR @TITRE DELAFORMATION I, () (Session) (XTI (SESSions)

\ILCIOA Prévention & Lutte contre la Fraude et la Corruption 2 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct

03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
03-21Féb 05-23Mai  01-19Sep
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct

\IHE[0PA La Fonction Publique & I’Administration Provinciale et Locale Décentralisées

Mading MANYANG MPGO3

Managing Director, SSEC, South Sudan
Quality Performance Leadership. BMVUHEI”® Gestion Juridique, Financiére et Fiscale d'une Collectivité Locale
Pretoria - South Africa, July 2023 MPGO5

Gestion des Reformes Financieres: CDMT et budgétisation axée sur la performance

Mécanismes de Préparation et Analyse Socio Economique des Projets de Développement

"During the training course [ learnt what my . T . . ~ L.
C‘-‘\ leadership style is and how it affects \ILE(W Planification Opérationnelle, Gestion des Equipes et Controle Budgétaire
Q my ability to lead. | also became aware EMVILCIOVM Déplacement et Réinstallation Involontaire des Populations: Principes et Pratiques
of other leadership styles | could use

The piece on values was very thought-provoking

as | never realized until how my valu . i, A .
as [ never realized untirnow how my values  IWICIOEE Développement Durable: Politiques de Sauvegarde & Legislations Environnementales
affect my decisions and behaviour

Time well spent” \YIHENIOW Politique d’Aide au Dévéloppement, Conception et Préparation des Projets et Programmes

\IHEEN Sollicitation des Fonds pour les Projets de Développement

\IHCAN Montage des Projets d'Investissement, Business Plan et Recherche de Financement
\IHENPE Analyse des Etats Financiers des Entreprises Publiques & Parapubliques
WIHEYRE Gestion par Résultats, Indicateurs de Performance et Suivi-Evalution
\YIHCNFN | s Projets de Développement et I'Intégration de la Société Civile aux Microprojets de Dével
\WIHENEW Bonne Gouvernance & Gestion Moderne des Finances Publiques

\IHENIM Surveillance et Suivi Environnemental et Socilal: Bilan de la Gestion Environnementale.

DUREE

LIEU/CENTRE [sem Josews |

SOUTH AFRICA  $2.850 $3,850 $4,850

SWAZILAND

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

\WIHENWA Finances Publiques: Recette, Exécution Budgétaire et Gestion de la Dette
\IHENEN Gestion des Investissements Publics (PIM): Sélection, Analyse & Suivi
WIHCYEM Cadre de Référence en Gestion des Finances Publiques

\WIHEVION | a Gestion Environnementale et Sociale des Projets (EES, EIES et suivi des PGES)
WIHEYA Politiques de Coopération Décentralisée

\IHEYPH Analyse Multicritéres, Evaluation Environnementale et Conception d’un Projet
\WIHEPRI Développement Economique des Territoires & Réle des Structures de I'Etat dans la Décentralisation
WIHEVZE Stimuler le Développement Economique des Territoires

\YIZEVAN Le Réle des Structures de I'Etat dans la Décentralisation

\IHCPLW La Gestion des Services Publics Locaux et Intercommunaux

\WIHCYAM L= Mobilisation et la Gestion des Ressources Financiéres des Collectivités Locales
\Id€¥W Planification Stratégique : Développement et Mise en ceuvre

WIHEPAEM Gestion de la Justice par résultats:efficacité, transparence et imputabilité

NN DN N DN DN DNDDNDNDDNDDNDDNDNDDNDODNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDND

\IHER[Ml Gestion intégrée des risques dans |'administration publique et les projets

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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GESTION DES PROJET & PROGRAMMES

(EEERN @TITRE DE LA FORMATION I, () (Session) (X (SEssions)

ClLUIl Gestion d'Impacts Sociaux des Projets 2 17-28Mar 14-25Jul  17-28 Nov

ClI0ZA Fvaluation et Optimisation des Résultats: Méthodes et Outils 14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc

vincent TaLL sa.. HRSAMRSEI Gestion de Projet: Méthodes, Planification, Exécution & Contréle 03-14Féb 12-23Mai 08 - 19 Sep

Project Coordinator, Ministry of Justice, ‘Se’ﬂegaf‘v CILVZI Audit de Projet et Implantation du Contréle Interne 10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
Drefoj,zeéi??f;;g;%%;u;ogg CIL WSl Analyse Stratégique & Opérationnelle des Programmes Publics 03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov

07-18Avr 11-22A00 01-12Déc

17 -28Féb 19 - 30 Mai 15 - 26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09 - 20 Jun 06 - 17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A0G 01-12Déc
17-28Féb 19 - 30 Mai 15 - 26 Sep
07-25Avr 04-22A00 01-19Déc
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16 -27 Jun 20 - 31 Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23 Mai 08 - 19 Sep
10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12 Déc

I found the training 1o be very nice, it helps e IRCARIGI Planification Opérationnelle et Contréle des Projet et Programme
y A S ) N Fan . . .. . .
“ ~ reconnectwith the use of the ke ICTIVVEl | a Conception, la Gestion, le Suivi & Evaluation des Projets
leadership strategies. The facilitor was
great and the organise inin

was fantastic. | would

CILLVSI Evaluation des Projets & Programmes Educatifs

like to recommend GPP09

this training.”

Elaboration d'un Systéme de Transfert de Connaissance en Suivi et Evaluation de Projet
[CIZ QIR | o5 Indicateurs de Performance des Projets et Programmes de Développement
CI NI | o5 Outils Informatiques du Suivi-Evaluation (Monitoring) des Programmes et Projets
ClZ AP Méthologie de la Recherche Adaptée au Suivi-Evaluation

CIMMEM Budgétisation, Etude & Contrdle des Projets

(CIZA VAN Processus Participatif de Planification et de Suivi-Evaluation des Projets et Programmes
CI M | e Suivi et 'Evaluation des Programmes et Projets (Gestion Axée sur les Résultats)
CIJMIM Gestion des Projets et Programmes: Planification, Exécution et Contréle

CI{QVA Ftude d'Impact & Evaluation Environnementale de Projet

DUREE CILAEM Programmes, Approches Budgétaires & Bureaux des Projets

LIEU/CENTRE
[15m[zsems |

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850| $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $4,250[ $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850 -

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

CldaAMl Suivi & Evaluation de Programmes et Projets Publics

4@Vl |dentifier, Préparer et Conduire un Projet Routier

ClI”AM Fvaluation, Suivi et Surveillance Environnemental et Social des Projets Programmes
I YA Réussir la Conduite de Projet a I'International

CI4@XM MS Project pour la Planification des Projets Publics

CI4ZM Systéeme d'Information pour la Gestion de Projets

CIdEM |dentification, Préparation et Budgétisation de Projet

[CId I Elaboration, Suivi & Evaluation des Plans Nationaux de Santé

CIYMl Choisir et Acquérir une Solution Informatique pour Faciliter la Gestion du Projet

I M Coaching des Individus, des Equipes et des Organisations
Cld@AM Dévenir Project Management Officer (PMO)
I Conception, Mise en Oeuvre & Evaluation des Politiques Publiques

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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AGRICULTURE, ENVIRONNEMENT & DEVELOPPEMENT DURABLE

ML TITLEOFTRAININGCOURSE  (T0) session 1 (XY SessioN3.

PNSDIIN Politiques de Sauvegarde Environnementale & Sociale de la Banque Mondiale 2 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
10-28Féb 02-20Jun  13-31Oct
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct

PGBl Développement de Proximité et Gestion des Communautés Villageoises

NSBOCI |ntégration de |'’Adaptation aux Changements Climatiques en Milieu Urbain
Peter MALONE

Senior Account, Ministry of Finance , Kenye [IRGASBIIE Audit Opérationnel des Travaux d’Aménagement Hydro-Agricole
Financial Excellence Programme I =Bok

- Problémes Environnementaux et I'Activité Miniére
Pretoria - South Africa, June 2023

. - — A\SIBIVI Utilisation des Nouvelles Technologies et Gestion Participative de I'Espace Rural
This IDMT course was exceptionally fun and

C“\ extremely valuable for my team and | (VSR Approche Ecosystémique des Péche: Politique et Mise en Oeuvre Juridique
to understand financial drivers in our
Q 0 ‘C(G/r‘a and financial drivers in our - YNEISY
clients’ businesses. In two days with
IDMT I learned as much as & few weeks  |ENSIBIOVMM Evaluation de |'lmpact sur I'Environnement
The gamification of complex ideas and business 3 . . L )
processes meant a quick uptake on new skills AED10 REVCINERInRe I'lmpact des Programmes de Développement sur la Sécurité Alimentaire

AnA for inder i £ + , . .
and better understanding of how (o NIDNEIEE Développement et Accroissement Agricole
relate to clients.

Commerce, Environnement et Développement

\=BAPAN Développement Durable et Changements Climatiques
ASIEI Mise en Place d'un Systéme de Management Environnemental
EDNEE Améliorer la Nutrition Grace a |'Agriculture et aux Systémes Alimentaires

BRI Protocoles Intégrés de Classification de la Phase de Sécurité Alimentaire
DUREE

LIEU/CENTRE (5w Josews |

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $2,850| $3,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

VSB[ Ftude d'Impact & Evaluation Environnementale des Projets
DMV Gestion Environnementale et Sociale des Programmes et Projets
\SBAE Droit de I'Environnement et Stratégie Environnementale

IA=AEA Hygiéne et Sécurité Sanitaire des Aliments

TP Gestion des Déchets: Traitement, Risques & Impacts

=SB4 Flaboration de Politiques Agricoles

I=BY¥H Projets d'Agriculture et de Développement Rural

JASOVE Gestion de la Sécurité Nationale Alimentaire

=20V Développement Agricole Durable

JSBYER Concevoir et Suivre des Programmes d’Agriculture et de Systémes Alimentaires.

V=BV Territoires Durables : Outils de Pilotage et d’Aménagement face au Changement Climatique
W2l Gestion des Désastres: Promptitude & Réponses

IA=OVL M Gestion de Recherche Agricole

2848 Agriculture Intelligente Face au Changement Climatique (AIC)

NN DN N DN DN DN WD DN DNDDNDNDDNDDNDDNDDNDWDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDND

=B Finance et Crédits du Carbone : Nouvelles Sources de Développement

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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AGRICULTURE, ENVIRONNEMENT & DEVELOPPEMENT DURABLE

(LR @TITRE DELAFORMATION I, () (Session) (XTI (SESSions)

P\SBEYI Gestion Durable des Foréts 2 17-28 Mar ISEESR il
14-25Avr  18-29 Aol 08- 19 Déc
03-14Féb 12-23 Mai 08 - 19 Sep
10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17 -28 Féb 19 - 30 Mai 15 - 26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09 -20 Jun 06 - 17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19 - 30 Mai 15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16 -27 Jun 20 - 31 Oct
17 -28 Mar 14 -25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23 Mai 08 - 19 Sep
10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01 -12 Déc

\SBXVAN Approche Filiere et Chaine des Valeurs Agricoles et Agroalimentaires
AED33 . A . T . ., . ey s
Khamis JUMA ALI Droit de I'Environnement: L'Essentiel de la Réglementation et des Responsabilités
Revenue Officer, Zanzibar Revenue Authority [GASIBREEE Statistiques Agricoles et Collecte des Données
TTax Policy & Administration AED35

Mbabane - Eswatini, January 2023 Gestion d'Entreprise Appliquée aux PME des Filieres Agricoles et Alimentaires

" | am very happy o be with IDMT for the whole \SBKTM Politiques de Sécurité Alimentaire : Formulation & Mise en Oeuvre

Ci\ week and also the course will be helpful IN=BXYAE Gestion de Développement Rural
to me and my organisation. | will make . .
effort to recommend others to come and IRkl Economie de I'Environnement
fake this opportunity of doing this programme’ INEIDEIEE Systémes Alimentaires Durables

LNSBZION Ovutils de Financement pour Lutter Contre les Changements Climatiques
AAEPZANN Gestion des Risques Agricoles
PASIBLYAN Gestion et Durabilité des Ressources Naturelles
LASDLXHN Planification Environnementale
PNSBZY AN Amélioration de la Gestion des Aménagements Hydro —Agricoles

AASDEEE Mesures Compensatoires pour la Biodiversité : Enjeux, Pilotage et Suivi

DUREE

LIEU/CENTRE
15wz sems

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

LNSBZIN Gestion de Conflit pour les Ressources Naturelles

=L YAN Analyse Socio-Economique du Secteur de I'Elevage

NSBZEIN Suivi des Dépenses publiques pour I’Alimentation et |I'Agriculture
IASBLY Al La Conception et le Suivi des Plans d’Aménagement Forestier Durable
PNSDEIOM | o Certification des Activités Forestiéres et la Tracabilité

SN Chanagement Climatique: Politique & Programme de Dévelopement
I=BEVAN Adaptation aux Changements Climatiques: Urbanisme & Transport
SRR Adaptation aux Changements Climatiques: Agriculture & Pécherie

I =BEEI Adaptation aux Changements Climatiques: Recherche de Financement

JASBEEI Programme de Financement Rural et Agricole

=B Planification et Réalisation d’'une Evaluation Environnementale et Sociale
J=BRYAll La Conception et le Suivi des Plans d’Aménagement Forestier Durable
I=BEYMN Construire et Consolider le Projet de Création et de Développement des Activité Agricoles.
2SRVl Changements Climatiques: Projets d’Adaptation et d’Atténuation

\SIBI Mécanismes de Financement Durable pour la Gestion de I'Agriculture des

N N NN N DN DN DN DNDDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDND

Ressources Naturelles, Halieutiques et Pastorales

LOGUE DES FORMATIONS 2025
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STRATEGIE & PLANIFICATION STRATEGIQUE

(LR @TITRE DELAFORMATION I, () (Session) (XTI (SESSions)

SISOl Planification Stratégique a I’Aide du Tableau de Bord Prospectif 2 14-25Aw [18-29A0l  08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep

10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc

S8 Développement Organisationnel Stratégique
SISOl Planification Stratégique Créative et Leadership

SR Gestion des Investissements Stratégiques
Deborah ADOMAKO
Project Group Manager, Ministry of Health, Mali

Technical Project Management  IESSTSSIMM Développer des Partenariats Stratégiques, des Coentreprises et des Consortiums
Cap Town - South Africa, April 2023

SISUIl Stratégie et Planification Stratégique

SISl Réflexion Stratégique, Analyse et Planification d’Entreprise
“For the first time in a really long time, | feel

=\ excited about doing the work of a project AUl Sensibilisation Stratégique et Sens des Affaires
Q manager. | will recommend your training SPS09

! / Evaluation et Gestion des Investisseurs et Partenaires Potentiels
to everyone | know.

SIRYIO Programme Avancé de Gestion Stratégique

SYNIl Stratégie d'Entreprise Durable

SYVAll Planification Stratégique et Etablissement d’'Obijectifs

SISIEM Planification de la Conception et Stratégie de Diagnostic des Problémes
SISYEIN Gestion Stratégique des Talents Dans I'Industrie Pétroliere et Gaziére
SIEIl Stratégie, Risques, Négociation & Leadership

SISYCE Gouvernance d'Entreprise Stratégique
DUREE

LIEU/CENTRE
EENER

SOUTH AFRICA  $2.850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

NIVl Planification Stratégique, Contréle de Gestion et Budgétisation Efficace
SIYEIl Gestion Stratégique des Performances a I'Aide du Tableau de Bord Exécutif
SIIRAl Gestion de la Stratégie d’Entreprise

SIeVAU Compétences en Analyse Stratégique et en Conseil d’Entreprise

NYAR Excellence stratégique : De la Vision Stratégique a I'Exécution Tactique
SIgYZAl Décision stratégique - Modéles de Prise de Décision pour les Gestionnaires
NYER Gestion Stratégique dans le Secteur Public

SVl Gestion des Alliances et des Partenariats Stratégiques

SIRYAM Compétences Avancées en Négociation et Stratégies de Négociation
SgVI Wl Echantillonnage d'Audit : De la Planification de la Mission & I'Exécution

N YYMl Rapports et Surveillance des Risques

S VAl Relations Communautaires Stratégiques

N N DN DN DN DN DD DN DNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDN

SISVAMl Professionnel de la Planification Stratégique : Planification Stratégique,

Développement et Mise en Oeuvre

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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LEADERSHIP, MEDIA & COMMUNICATION

MEERT (T TITLE DE LA FORMATION T () (session 1) (XTI (SEssion's)

MYICOIN Management, Leadership et Conduite du Changement 2 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07-18Jul  10-21 Nov
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct

BY[®W”8 Fonction Responsable de Communication (Certication)
MVIGOCI Communication non Violente en Entreprise
MV[GOW/A Rédaction des Supports de Communication Efficaces
Mohamed S. BEREWA . .
Acting Director Ministry of Budget, Siera Leone BUSU Techniques de Leadership & Performance
Public Policy Development - EMRVIGUIM Pilotage par Performance d’un Projet de Communication

Manchester City - UK, February 2023 A .
MY[G/A Management, Communication & Leadership

"I felt that | learned so much. There
- appears 1o be a revolution in people’s |AASUSIN Construire des Actions de E-lobbying Ethiques et Efficaces

" Lalication of Priblic Polie ..
Q conceptualisation of Public Folicy ARVIGUEEE Accompagner ses Collaborateurs dans la Culture Digitale
Development. Like all human constructs

it is chanllenging... This training really changed  MBAAGIIUN Stratégie de Communication linstitutionnelle
my thoughts. For that | am very grateful LMC11
Thank you IDMT"

Affirmer son Leadership & Communiquer en Situation de Changement
B[P Manager avec |'Intelligence Emotionnelle

RVIAKN Lobbying & Communication d'Influence

MVGYF Stratégie et Plan de Communication Externe

VIS Assistant(e) de Communication (Certication)

MO [I Piloter un Réseau des Correspondants Communication

B[V Concevoir une Stratégie de Communication Multicanale

DUREE

LIEU/CENTRE
1 sem 2 semrs

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

) $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 - -

MY[OE I Chargé de Communication et des Relations Presse

RV PM Gérer son Projet de Communication et des Relations Presse

W\V[OV{08 Concevoir des Supports de Communication Interne, Externe et des Relations de Presse
M\V[&”YW Prendre la Parole sur les Réseaux Sociaux en tant que Dirigeant

BV(e¥3 Marketing de I'Innovation

RY[e¥XP Stratégies pour Entrepreneurs : Branding, Packaging, CRM et E-Marketing
RY[e”7 3 Leadership Diversity, Femmes Dirigeantes et Gouvernance

RY[O¥EW Intégrer les Réseaux Sociaux dans la Stratégie de Communication

RV[eVI M Leadership, Stratégie de Communication et Responsabilité du Gestionnaire
RY[&”YB Leadership du Chef de Projet

LMC28 Communication, Relations Publiques et Protocole dans la Fonction Assistanat de Direction

RY/[&”F¥M Communication Publique, Plan de Communication et Gestion de Crise
MV[eX{l Certification en Leadership & Habiletés de Direction

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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ENERGIE, MINE ET ECONOMIE

EEERN T TITRE DE LA FORMATION T (0T (session 1) (X (Sessions)

SIS Stratégie de Développement du Secteur Minier 3 03-21Féb 05-23Mai  01-19Sep
10-28 Féb 02 -20 Jun 13-31 Oct
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep
03-21Féb 05-23 Mai 01-19Sep
10-28 Féb 02 -20 Jun 13-31 Oct
03-21Féb 05-23Mai 01-19Sep
10-28Féb 02 -20 Jun 13-31 Oct
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep
10-21Féb 09 -20 Jun 06 - 17 Oct
VI Systeme de Management Energétique : Mise en Pratique 03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov

SYIEPB Evaluation Economique des Projets Extractifs 3
3
2
2
3
3
3
3
3
2
2
2
2
2

SV Performance Energétique Industrielle : Audit et Mise en Oeuvre 2  07-18Avr 11-22A0G 01-12Déc
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

Ellen DARBOE MSVISWCIM Outils &t Stratégies de Développement des Energies Renouvelables

Senior HR Ministry of Education, The Gambia - . . - o
éjma F;GSSLOUWGS anaviics IIEAAYEN Elaboration de Politique et Programme Minier et de Carriére

bubal- UEA July 2025 SVISOEM Industries des Hydrocarbures: Economie, Exploitation & Fiscalité

“The course was excellent and very much an - EESVISM Gouvernance du Secteur Minier : Stratégies & Outils Pratiques

asset and next step in my professional
‘ Q‘ development. | would highly recommend  [RS\{IS/Al La Dimension Environnementale et Sociale du Contréle et du Suivi des Activités Miniéres
the course to any of my colleagues EMEOS8
The course provided me with a valuable
framework for integrating values and rational SV =0CA Etude de Rentabilité des Contrats Pértroliers
skills. The training served also as a useful tool EME10
inmy role as a HR and understood how critical
thinking works effectively ina tearn IMSIVISNNEM Gestion des Energies Renouvelables et Efficacité Energétique
environment.”

Suivi & Evaluation des Projets Energétiques
Fiscalité Applicable a I'Industrie Miniere
S\ Promotion de I'Intégrité dans le Secteur de I'Eau

SVINKIN Régulation du Secteur de I'Energie dans le Cadre de la Transition Energétique

SV Gouvernance Pétroliere et Management des Hydrocarbures

DUREE

LIEU/CENTRE (5w Josews |

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 - -

17-28Féb 19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31 Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03 -14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22 Aol 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
10-21Mar 16-27Jun  20-31 Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep

S\VIVAl Les Contrats Miniers et leur Négociation

SIS Gestion de I'Energie et Développement Durable

S\VINEM Gestion de I'Economie d’Energie Renouvelable

S\ Gestion et Régulation de I'Energie Electrique

=\Y|=VAMl Conception, Exploitation & Maintenance du Matériel dans les Dépdts Pétroliers
S\V/|#¥B Planification des Réseaux Electriques

S\IEW [ es Risques liés aux Stockages des Hydrocarbures

S\IZ8 Régulation Efficace du Secteur Electrique dans un Marché Ouvert

SVl Gestion des Systéemes d'Irrigation: Modes de Distribution de I'Eau aux Agriculteurs

S\I=IW Les Outils Stratégiques de Planification des Ressources en Eau d'Irrigation
S\I=VAll Evaluation des Ressources et Réserves Miniéres

S| Gestion de la Demande du Carburant: Tarification et Rationnement

=S\l Elaboration de Politiques Eneregetiques pour Reduire la Dépense au Carburant
S\VI=X[0M Gestion des Crises du Carburant: Planification, Coordination et Communication
S\VISCHI Amélioration de I'Efficacité Energetique: Reduction de la Consommation de

Carburant dans les Secteurs Public et Privé



PARTENARIAT PUBLIC PRIVE & MARCHE PUBLIC

Rose E. SEIDU
Personal Secretary Ministry of Finance , Ghana
Administrative Excellence for Administrators & PA

Dubai - UEA, October 2023
s “Q \

“IIDMT gave my employer great service
in management training — we developed

new skills and awareness.”

DUREE

LIEU/CENTRE
15wz sems

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 - -

(EEERN @TITRE DELAFORMATION I (T2 (Session') (X (SEssions)

MPPO1
MPPO2
MPPQO3
MPP04
MPPQO5
MPP0O6
MPPQ7
MPPO8
MPPQO9
MPP10
MPP11
MPP12
MPP13
MPP14
MPP15
MPP16
MPP17
MPP18
MPP19
MPP20
MPP21
MPP22
MPP23

Modernisation & Professionalisation du Secteur des Marchés Publics
Financement de Projets en Mode Partenariat Public-Privé (PPP)

Elaboration et mise en ceuvre de stratégies PPP pour les infrastructures publiques
Négociation et rédaction de contrats PPP

Evaluation et sélection des partenaires privés pour les projets PPP
Gestion des relations avec les partenaires privés et les parties prenantes
Evaluation de la performance et de I'impact des projets PPP
Développement de modeles de financement innovants pour les projets PPP
Elaboration et mise en ceuvre de stratégies d'achat public pour les organisations gouvernementales
Gestion des processus d'appel d'offres et de sélection des fournisseurs
Négociation et rédaction de contrats de fourniture de biens et services
Evaluation et sélection des fournisseurs pour les marchés publics
Evaluation de la performance et de I'impact des marchés publics
Développement de modéles de passation de marchés innovants pour les organisations gouvernementales
Gestion des risques et contrdle interne dans les projets PPP et les marchés publics
Ethique et intégrité dans les projets PPP et les marchés publics

Gestion des relations avec les parties prenantes dans les projets PPP et les marchés publics
Utilisation des TIC pour améliorer les processus de passation de marchés et de gestion des projets PPP
Contrat: Plan de Gestion des Risques et Contrat Cadre

Commande Publique: Professionnalisation & Dématérialisation

Achat Public Durables: Assurer la Pérennité des Acquisitions

Directives des Bailleurs de Fonds en Matiére de Passation et Exécution des Marchés Publics
Développement de compétences en matiére de négociation et de rédaction de

contrats pour les projets PPP et les marchés publics

2
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17 - 28 Mar
14 - 25 Avr
03 - 14 Féb
10- 21 Féb
03 - 14 Mar
07 - 18 Avr
17 - 28 Féb
10 - 28 Féb
03 - 21 Mar
03 - 14 Féb
10- 21 Féb
03 - 14 Mar
07 - 18 Avr
17 - 28 Féb
10 - 21 Mar
10 - 28 Féb
03 - 21 Mar
03 - 14 Féb
03 - 14 Mar
07 - 18 Avr
17 - 28 Féb
10 - 21 Mar
17 - 28 Mar

14 - 25 Jul
18 - 29 Aol
12 - 23 Mai
09 - 20 Jun
07 - 18 Jul
11 - 22 Aol
19 - 30 Mai
02 - 20 Jun
07 - 25 Jul
12 - 23 Mai
09 - 20 Jun
07 - 18 Jul
11 - 22 Aol
19 - 30 Mai
16 - 27 Jun
02 - 20 Jun
07 - 25 Jul
12 - 23 Mai
07 - 18 Jul
11 - 22 Aol
19 - 30 Mai
16 - 27 Jun
14 - 25 Jul

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025

17 - 28 Nov
08 - 19 Déc
08 - 19 Sep
06 - 17 Oct
10 - 21 Nov
01-12 Déc
15 - 26 Sep
13-31 Oct
10 - 28 Nov
08 - 19 Sep
06 - 17 Oct
10-21 Nov
01-12 Déc
15 - 26 Sep
20 - 31 Oct
13-31Oct
10 - 28 Nov
08 - 19 Sep
10 - 21 Nov
01-12 Déc
15 - 26 Sep
20 - 31 Oct
17 - 28 Nov

13




14

PROGRAMME DE SANTE

ML TITREDELAFORMATION ) (I session 1, (XTI (sessions)

MMM Gestion des systémes de santé : principes, enjeux et meilleures pratiques =~ 2 17-28Mar  14-25Jul 17 -28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc

03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10-21 Nov

(7B Politiques de santé publique : élaboration, mise en ceuvre et évaluation
NIl Epidémiologie et surveillance des maladies : méthodes et outils
IS0 Gestion des risques et controle interne dans les établissements de santé

SO Amélioration de la qualité des soins : méthodes et outils

Bonaventure NDEFO, , .
Senior 10T Officer Ministry of Health, Nigeria - [MEXSI/SMM Gestion des ressources humaines dans les établissements de santé 03-21Féb 05-23Mai  01-19Sep
lvanced Ent rise Content Management . , . . . . . 4
Advanced Enterprise Content Managemen! SISV Financement de la santé : principes, enjeux et meilleures pratiques 10-28Féb 02-20Jun  13-31 Oct

Kigali - Rwanda, August 2023
03-21Mar 07 - 25 Jul 10 - 28 Nov

10-28Féb 02-20Jun  13-310ct

. PRS08 Gestion des médicaments et des produits de santé : principes et meilleures pratiques
It has been over a year since our company

= began its relationship with IDMT. - SO Santé maternelle et infantile : stratégies et interventions

| wanted to let you know what a great . . A . . L. . . 14 - 25 A 5 '
Q ‘ 7 m : - vr  18-29 Aol -19D
job you have done for us.Not only is the SN Prévention et contrdle des maladies infectieuses : stratégies et interventions 08 - 19 Déc
professionalism of ECM Management and PRS11 Gestion des urgences et des catastrophes : principes et meilleures pratiques 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep

Staff impeccable but the customer service you

provide is of the highest qual,” IRESIPAN Santé mentale : stratégies et interventions 10-21Feéb 09-20Jun 06 - 17 Oct

03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16 -27 Jun 20 - 31 Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc

HISYKM Prévention et contréle des maladies chroniques : stratégies et interventions
YN Gestion des données de santé : principes et meilleures pratiques

Bl Ethique et intégrité dans les établissements de santé
DUREE

LIEU/CENTRE
[152m [z e |

SOUTH AFRICA  ¢2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850| $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $4,250[ $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 -

YIS Gestion des relations avec les parties prenantes dans les établissements de santé
YW Utilisation des technologies de I'information pour améliorer les services de santé
HISYEI Gestion des projets de santé : principes et meilleures pratiques

MM Evaluation et recherche en santé : méthodes et outils

HiSVA Gestion des ressources financiéres dans les établissements de santé
HISYARM Amélioration de la sécurité des patients : méthodes et outils

MYV Gestion des établissements de santé : principes et meilleures pratiques
HASVERl Santé environnementale : stratégies et interventions

YL Prévention et contrdle des maladies zoonotiques : stratégies et interventions

HiSYAHl Gestion des crises sanitaires : principes et meilleures pratiques

N NN NN W N NN DN DN DNDNDNDDNDDNDDNDNOWWWWDNDDDNDDNDDN

VI Développement de politiques de santé fondées sur des données probantes

: méthodes et outils

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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FISCALITE, DOUANES &ACCISES

Elaboration et Mise en GEuvre de Politiques Fiscales et Douaniéres pour Promouvoir le Développement Economique

Gestion des Risques et Contrdle Interne dans les Administrations Fiscales et Douaniéeres

Amélioration de la Transparence et de la Redevabilité dans la Gestion des Finances Publiques

Développement de Partenariats Public-Privé pour Améliorer les Opérations Fiscales et Douaniéres
FDAO5

03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 - 18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc

Intégration des Systémes Fiscaux et Douaniers dans les Chaines d'approvisionnement Globales
HYNOI I Gestion des Opérations Douaniéres : Déclaration, Inspection, Taxation

Gestion des Ressources Humaines dans les Administrations Fiscales et Douaniéres

Gestion Financiere et Budgétaire dans les Administrations Fiscales et Douaniéres
SYOCM Amélioration de la Qualité des Services Fiscaux et Douaniers

SV N[ Développement de Plans de Continuité des Opérations pour les Administrations Fiscales et Douaniéres
Leadership et Gestion des Equipes dans les Administrations Fiscales et Douanieres
Développement des Compétences en Matiere de Communication et de Négociation
Gestion du Changement et de I'Innovation dans les Administrations Fiscales et Douanieres
Développement de la Vision et de la Stratégie pour les Administrations Fiscales et Douaniéres
Gestion des Relations avec les Parties : Ministeres, Parlements, Organisations Internationales
Analyse des Données et des Tendances dans les Administrations Fiscales et Douaniéres

=YYWl Utilisation des Technologies de I'information pour Améliorer les Opérations Fiscales et Douanieres
HOYNEM Gestion des Risques et des Menaces pour la Sécurité des Opérations Fiscales et Douanieres

SYYEM Développement de Systéemes de Gestion de la Qualité pour les Administrations Fiscales et Douaniéres

NN NN DN DN DNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDN

SpY:VI) Utilisation des Outils de Simulation et de Modélisation pour Améliorer les Décisions Stratégiques

DUREE

Director, Ethiopia Commucation Autority

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850 Public Relations & Corporate Communications

SWAZILAND | $2,850] $3,850| $4,850 Glasgow - UK, May 2023

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150 " Absolutely brilliant. Very practical, fantastic

$3,150| $4,250] $5,250 content, very experienced presenters
MOROCCO - 1 “Q‘ and professional delivery.

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025

A very worthwhile investment.”
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GENRE, GESTION PARTICIPATIVE & DROIT DE LHOMME

@RI (T TITRE DE LA FORMATION T () (session 1) (EXTTE) (SEssion's)

(c]p]Z[0kM Pratique de la Budgétisation Sensible au Genre 03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep

Marketing Director. Ministry ofngj?th?:l;f [e|p]R[0¥M Droit International des Conflits Armés 10-21Féb 09-20Jun 06-17 Oct
Custorner Focused Management einJZ[0kIl Méthodes et Outils de Communication pour la Participation 03-14Mar 07-18Jul  10-21 Nov

Pretoria - South Affrica, Feb 2023 07 - 18 Avr 11-22 Aot 01 - 12 Déc
10-21Mar  16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19Déc
07-25Avr  04-22 Aol 01-19Déc
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
10-21Féb 09-20Jun 06-17 Oct
03-21Féb 05-23Mai 01-19Sep
07-18Avr 11-22A00G 01-12Déc
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc
10-21Féb 09-20Jun 06-17 Oct
03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19Déc
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov

[€]p]E[0%M Intégrer la Dimension Genre dans le Service Public
"IDMT spent a substantial amount of time . , . . L. . . '
learning about our business, our fingo, IREIBIAIMRI Elaboration d'une Stratégie Judiciaire en Matiére de Droits de I'Homme.
and our process. By the time the training - Iein)SIol. M Gestion Participative: Genre, Média & Communication

(11

Q was conducted, our trainer sounded . R , . T P
like one of us. IDMT also adapted their IKCIB]gl0VAll Gestion Participative dans |'Elaboration & Suivie Budgétaire

training to our clinical model, so moving
forward, we could continue use OUR sales GDHO8
model that is essential to our business/core [J€IBIglbAll Approches Participatives pour la Gestion des Ressources Naturelles
values”

Programme International de Formation aux Droits Humains (PIDHI)

e]plREl0M Analyse Comparative entre les Genres (ACG) et les Politiques
[e]plEkKM Gestion Participative: Genre & Développment

€lp]zkP Gestion du Genre pour le Développment Durable

[el]zkEM La Prise en Compte du Genre dans la Politique RH

[e]p)ZEVl Les Femmes dans les Programmes de Gestion

[e]ZkEl Genre, Questions d'Ethique et Culture

[ep]zEIA Gestion Participative et Mobilisation des Ressources Humaines

DUREE

LIEU/CENTRE
15wz sems

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

[e]p]zkWAl Analyse de genre et Evaluation des Politiques Publiques

(€Dl Stratégies pour Promouvoir I'Egalité des Sexes dans les Institutions Gouvernementales
[€]B]gh Communication et Plaidoyer pour les Droits de I'Homme et I'Egalité des Sexes
(€B]aPI0M Gestion des Conflits et Négociation pour les droits de I'homme et I'égalité des sexes
[€]p]z A Evaluation et suivi des politiques publiques pour les droits de I'hnomme et I'égalité des sexes
(€|p]g¥ Partenariats et collaborations pour les droits de I'homme et I'égalité des sexes

[€]p]EPEY] Protection des droits de I'hnomme dans les institutions gouvernementales

(€D Z Bl Mécanismes de protection des droits de I'homme : réle des institutions gouvernementales

N NN N DN DN DNDNDNDNDDNDDNDDNDNDWDNDNDWDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDN

[€]p]gVll Renforcement des capacités des institutions gouvernementales pour les droits de

I'homme et |'égalité des sexes

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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FINANCE PUBLIQUE, AUDIT ET COMPTABILITE

MDA T TITRE DE LA FORMATION ) (D) (session 1) (EERTSIEY (SESSION 3)

PNGNI Controle, Audit & Evaluation de la Dépense Publique 2 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07-18Jul  10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
07-25Avr 04-22A00 01-19Déc
10-28Féb 02 -20 Jun 13-31 Oct
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07-18Jul  10-21 Nov
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct

(AXOOVAN Systéme de Contrdle Interne & Lutte Anti-Blanchiment dans le Secteur Bancaire
FNCGEI Gestion Macroéconomique et Questions Relatives a la Dette (GMD)
James OWUSU FACO04 Budgétisation des Politiques Intégrant la Dimension Genre et Changement Climatique
Acting Director of Finance, Ghana Fort Authorly  ESINGSIE Réglementation et Politiques Publiques de la Microfinance

Mastering Contracts Management . E— X
Dubai - UAE, May 2021 [EASUIM Gestion et viabilité de la dette publique

‘A friend of mine recommended 1DMT to e IREAACOZAM Cadre d’exécution, de suivi et de mise a jour des budgets-programmes
gna\ He told me il wanted to broaden my - EECINGI La Nouvelle Comptabilité Publique et I’Analyse Financiére de I'Etat

horizons in any discipline of contract
management, | should take IDMT [RGBl Maitriser les Outils de Pilotage et Animer le Processus Budgétaire de |'Entreprise

The training was quite excellent”  ININGEIVN | a Banque face aux Risques Douaniers et de Change

FAC11 Exécution et contréle du budget dans le cadre de la gestion budgétaire orientée vers la performance
TNOPAN Mise en Oeuvre de Devis Programme

INGUKIN | cs Outils pour Maitriser les Dépenses Publiques (GBAR, TOFE, CDMT)

FAC14 Réussir la Mise en Place de |la Fonction Audit Interne dans le Secteur Bancaire

DUREE

LIEU/CENTRE [sem Josews |

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850| $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $4,250[ $5,250

UEA - DUBAI $5,150 $9,850 -

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

INGYEWN | cadership & Innovation pour Relever les Défis de la Finance Inclusive
NG Développement Financier & Inclusion Financiére (DFIF)

NGV Maitriser la Gestion de Trésorerie pour Opérationnels non Financiers
NG Gestion Budgétaire et Financiere des Projets et Organisations

NP Programmation & Politiques Financiéres

AXOVIOMN Stratégie & Performance en Microfinance : Simulation d'Institutions de Microfinance (SIMFI)
XOVAMM Gestion Financiére Stratégique pour les ONG

FAC22 Techniques de Détection, d'Investigation et de Prévention de la Fraude Opérationnelle et Financiére
FNGVXMM Elaboration d’un Manuel de Procédures Administratives, Financiéres et Comptables
INZBl Controle de Gestion dans les Services de |'Etat

FOVLR | es Garanties Bancaires : Gestion, Evaluation et Prise en Compte

A@VL M Mise en Place de la Comptabilité des Engagements hors Bilan dans les Banques
[YXOYHl Pilotage par la Performance : Démarche & Organisation d'une Mission d'Audit
A2 | a Gestion Administrative et Financiére et I’Audit des Programmes et Projets
FXLHl Pratique de la Conformité Bancaire

N N W NN N DN DN DN DNDNDDND O WDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDN

IZAXOL[VBN Impact de la Finance Publique sur la Population Vulnérables en Situation d'Urgence

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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FINANCE PUBLIQUE, AUDIT ET COMPTABILITE

MERT (U TITRE DE LA FORMATION T () (session 1) (XTI (Session's)

INecI Ml Evaluation des Dispositifs de Sauvegarde des Banques Centrales (SAC) 2 17-28Mar 14-25Jul  17-28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08 - 19 Déc

07-25Avr 04-22A00 01-19Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar  16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
03-21Féb 05-23Mai  01-19Sep
10-28Féb 02-20Jun  13-31Oct

James owusyu EAORVAN Gestion des Moyens de Paiement et les Systéemes d’'Echange Interbancaires

Acting Director of Finance, Ghana Port Authorly FAC33
Mastering Contracts Management

Dubai - UAE, May 2021 @KLV M Portefeuille Titre dans les Banques : Classification, Evaluation et Prise en Compte

Statistiques Monétaires et Financiéres

“ A friend of mine recommended IDMT to me [AXGKIM Gestion des Risques & Prévention de la Fraude dans le Cadre de la Finance Publique

He told me if | wanted tc nn . .
7 Hetolgme il wanted 1o broaden 1y ENINGRIMM Comptabilité Judiciaire et Lutte Contre les Manipulations Comptables
Q norizons in any dsSCr’p/J’ﬂe of contract - - - - P
management, | should take IDMT  |SNGKYMM Du Controle Financier au Contréle Budgétaire
The training was quite excellent” . o . .
e EInIng was guie e TN Audit & Contréle des Finances Publiques
FXKPIN Modeles d'Affaires et Réglementation en Finance Digitale
NI Gestion & Evaluation des Risques dans les Etablissements Bancaires

FNSZYI Gestion, Contréle & Déboursement de la Banque Mondiale

DUREE

LIEU/CENTRE
EENEER

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

FAC42 Le Contrdle de I'Exécution de la Loi des Finances et |'Elaboration du Projet de Loi de Réglement
NGCIN Maitriser la Paie & |’Administration du Personnel dans les Secteur Public
NGV Analyse & Prévision Modélisées de la Politique Monétaire (AMPM)

NS Gestion des Investissements Publics (PIM): Selection, Analyse & Suivi
NS |dentification, Préparation et Budgétisation de Projet

FNSYMl Financement de la Dette Publique par I'Emission d'Obligation

FNGEE Promouvoir le Développement Economique : PME, Start-up et Incubateur
FSLM Finance islamique et budget de I'Etat : opportunités et stratégies de financement

WAGEIO Gestion de la trésorerie et endettement public dans les pays en développement

FNGSY Il Exécution budgétaire et contréle externe de la dépense publique

W W N NN N DN DN DNDNDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDMDNDDNDMDND DN

FNOLVAN La préparation, la programmation et |I'exécution budgétaires axées sur les
résultats (CDMT/DPPD, budget-programme, PAP)

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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POLICE ET FORCES DE LORDRE.
LA TmREDELAFORMATION (IR session 1 (EXENEY SESSION 3.

MO0 Gestion Stratégique des Ressources Humaines pour les Organisations Policiéres 2 03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun 06 -17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22Aoc0 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20- 31 Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22Aol0 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31 Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun 06 -17 Oct
03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22Aol0 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15- 26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20- 31 Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc

=0 Traitement des Preuves dans les Enquétes Criminelles.
el Compétences en Communication pour le Personnel Policier.

Gill MOREL

, ‘ Améliorer la Réponse des Forces de |'Ordre a la Violence
Senior Agricultural Officer, Seychelles PFO04 P

Rural Development & Extension Management SIS QIO Gestion des Scénes de Crime et Chaine de Tracabilité des Preuves
Mississauga - Canada, November 2019 L. . . s . .
S ' el W Budgétisation et Gestion Financiére des Services de Police

"Your coaching team has been an important . . AN
cning team na an importan o)yl Faconner I’Avenir de la Profession Policiére

- resource for our organization
( Q The tools, techniques and feedback  EEIS@Yol MM Certificat Avancé en Leadership Policier
you've given us have benefitted each 3 R S 3
member of our senior executive team and IREAROCAN Leadership, Organisation & Stratégie de la Police
have accelerated the positive change nour BRIV Compétences Avancées de Persuasion et d'Influence pour les Services de Police
organisation —
M=o} Obtenir les Meilleures Preuves dans les Enquétes Criminelles
=@y |dentification des Victimes de Catastrophes (IVC)

HEOYKI Compétences de Coaching pour les Superviseurs de Police

DUREE

LIEU/CENTRE
15z 2 semrs

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI $5,150 $9.850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

@V Gouvernance Armes de la Gestion des Risques.

XYM Enquéte sur les Collisions Routiéres Graves.

@Y Gestion et Leadership de |'Application de la Loi.

el Compétences en Entretien d’Enquéte pour les Forces de |I'Ordre.
@Y Améliorer les Relations Policieres et Communautaires.

PFO19 Intelligence Emotionnelle et Compétences de Recadrage Créatif pour une Police Innovante
H=@y/) Gestion du Stress pour les Services de Police d’Aujourd’hui
HSeyAM Exploitation Médico-légale et Renseignement

Oy Développement du Renseignement pour les Forces de I'Ordre
oYX La Criminalistique Numérique pour les Enquétes

HJ=@yZM Le Suivi Administratif des Polices d'Assurances et des Sinistres

N N N DN N DN NN DNDNDNDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDN
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INFRASTRUCTURE, HABITAT & TOURISME

(LR @TITRE DELAFORMATION I, () (Session) (XTI (SESSions)

IHTO1 Comprendre le Contexte en Fortes Mutations de |’Action Publique Territoriale 2 17-28Mar 14-25Jul 17 - 28 Nov
IZB”A Organisation, Planification & Gestion de Chantier 14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
IZRIOCE Gestion du Domaine Public Routier 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
IZNNVZB Gestion des Risques Juridiques et Réglementaires des Projets d'Infrastructure 10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc

Chawinga MUNTHALI
Energy Regulatory Authority, Malawi
Advanced Energy Finance Analytics  EISHEOEEM Pilotage du Projet d’Aménagement dans I'Objectif du Développement Durable

Pretoria - South Afica, February 2023 : -
ISR Hydraulique Routiere

" Great delivery, great facilitator, carried

- everyone along and always ensured UMY 'nfrastructures et Développement Durable 17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
delegates understand the topics taugnt. . EETERINCEMM Gestion des Risques et Assurance Construction 10-21Mar  16-27Jun  20-31Oct
The practical exercises were important

17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 -25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc

toimprove learning”  |MIGROCAM Stratégie et Politique Touristique

ISIRIOBN Planification des Transports Urbains

IHT11 Expropriation : Enquétes Publiques, DUP, Procédure Judiciaire

IHT12 Aménagement de la Voirie Urbaine : Méthodes et Outils pour une Approche Globale
IZINEI Gouvernance de la Sécurité Routiere

ISINEEN Audit de Sécurité Routiere

ISINEI Evaluer et Diagnostiquer I'Etat d’une Aire Aéronautique

ISINIEN Elaboration Stratégique Fonciére d'une Opération d’Aménagement
IZINVANN Piloter un Projet d'Infrastructure, de I'Emergence a la Mise en Service
IHT18 Plans de Gestion de Trafic (PGT) & Gestion de Crise

ISINEA | cs Partenariats Public-Privé dans le Secteur Touristique

DUREE

LIEU/CENTRE
152 sems

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850| $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $4,250[ $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

BELGIUM €6,350

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 -

IRIPA0B Mise en Oeuvre d’une Politique Cyclable : Enjeux, Conception et Signalisation
IHT21 Stratégie Fonciere et Projets d'Habitat

IsIP¥A Pilotage des Projets de Territoire avec la Participation des Habitants
IHT23 Sécurité de la Voirie et des Usagers : Etudes et Aménagements en Milieu Urbain

[SUIPZB Conduite des Travaux d'Infrastructures pour Développement Durable

SIS Tourisme et Développement Durable des Territoires
IHT26 Concevoir un Projet Territorial: Mise en Oeuvre dans les Politiques Publiques et Financement

IHT27 Evaluation Economique des Projets Routiers

[zIP2SB Statistiques Touristiques

[ZIPPAl Gouvernance Responsable des Régimes Fonciers

N N NN N DN DN DN DNDDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDND

g Promotion Touristique et I'Environement
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INFRASTRUCTURE, HABITAT & TOURISME
LA TTREDELAFORMATION (D) session 1 (EEEINEY SESSION 3.

IHT31 La Gestion des Déchets Urbains 2 17-28Féb 19-30Mai 15- 26 Sep

Hasan KIAZOLU

Electricity Regulatory Commission, Liberia IHT32 L'Evaluation et la Prévention des Risques en Milieu Urbain 10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
Impact of Renewable Energy Sources IHT33 L'Organisation et le Fonctionnement d'une Collectivité Locale 17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
Dubai - UAE, January 2023 R 5 ; . . " "

S IHT34 La Planification Urbaine : Elaboration des Documents d’Urbanisme 14-25Avr  18-29 Aol 08 -19 Déc

"Excellent training! Very professional and " X . ; .
- know/edgeab/e’m;rrucrévaerymm’g o IRCIEEE L'Etude Economique de Projets Routiers 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
Q C"ea‘:a”d presented t’j” averyclearand TN SY Le Dimensionnement des Structures de Chaussées (alizé) 10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct

interesting way. It has been a really great - - -

experience and the training course was IHT37 La Conception et le Dimensionnement des Ouvrages d'Art 03-14Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
delivered in a relaxing and nice environment IHT39 La Programmation des Travaux d’Entretien Routier 07-18 Avr  11-22A00 01 - 12 Déc

IHT40 La Connaissance et la Prévision des Trafics en Milieu Urbain et Interurbain
IHT41
IHT42
IHT43

IHT44

17-28Féb  19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar  16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep

DUREE L'Assainissement Urbain : le Traitement et la Gestion des Eaux Usées

LIEU/CENTRE (sem Josews |

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $4,250[ $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850 -

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

La Supervision et le Contréle de la Qualité Technique des Travaux

L'Entretien et la Maintenance Efficace des Exploitations Routieres

NN DN DN DN DNDNDNDDNDNDDNDDNDDN

Analyse économique des projets d'infrastructures routiéres et |'utilisation
du logiciel HDM4

C LOGUE DES FORMATIONS 2025




Kevin KONA

Senior Specialist Disaster Mgt, Cameroon
Disaster Preparedness & Management
Liege - Belgium, May 2023

There are many areas of strength that IDMT
brought to our project . | just cannot say
enough about how much IDMT has done

T to make me aware of Disaster Recovery
items that | would not have thought of and

how it should be captured and documented.

The entire team was extremely professional

and knowledgeable in all areas of Disaster
Recovery. They were easy to learn from and
more than willing to assist me in my areas of
planning responsibility”

DUREE

LIEU/CENTRE
152 sewrs

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 - -

GPTO1
GPT02
GPTO3
GPTO04
GPTO5
GPT06
GPTO7
GPTO8
GPT09
GPT10
GPT11
GPT12
GPT13
GPT14
GPT15
GPT16
GPT17
GPT18
GPT19
GPT20
GPT21
GPT22
GPT23
GPT24
GPT25
GPT26
GPT27
GPT28
GPT29
GPT30

GESTION PORTUAIRE & TRANSPORT
LA TMLEOFTRAININGCOURsE (I session 1 (EETINEY SESSION 3.

Maitriser I’Analyse et le Pilotage du Risque Juridique en Milieu Portuaire
Les Techniques de Gestion de la Documentation et des Archives Portuaires
Gestion des Assurances et Réclamation Maritime dans le Secteur Portuaire
Développement de |'Hinterland et Transport Multimodal

Cadre Juridique des Concessions Portuaires

Marketing Portuaire & Communication

Economie et Finance Portuaire

Anglais Adapté aux Opérations Portuaires

Les Partenariats Public-Privé dans les Concessions de Domaine Portuaire
Facturation et Tarification Navire : Enjeux, Perspective et Organisation Commerciale
Outils et Stratégies de Suivi-Evaluation pour une Gestion Efficiente des Concessions Portuaires
Gestion des Equipements Portuaires

Diplome en Gestion & Administration Portuaire

Systeme d’Information Portuaire & Guichet Unique Portuaire

Gestion de Crise & Srété Portuaire

Gestion des Risques Portuaires

Management des Ressources Humaines dans un Port

Régime Juridique du Service Public Portuaire

Maitriser la Réglementation Nationale & Interanationale de Transport
Coopération et Relations Publiques en Milieu Portuaire

Gouvernance des Systemes d'Information Portuaires

Gestion Portuaire : Maitriser les Leviers de Performances dans les Ports Africains
Intelligence Economique en Environnement Portuaire

Etude des Assurances Dommages et Personnes dans les Ports et Procédures de Traitement
Maitriser le Processus d’Elaboration et de Suivi Budgétaire dans le Secteur Portuaire
Gestion et Développement du Domaine Public Portuaire

Gestion des Concessions du Domaine Public Portuaire

Maitriser les Différents Aspects de la Réglementation en Milieu Portuaire
Planification Strategique des Opérations Portuaires

Gestion du Contentieux Commercial et Maritime dans le Secteur Portuaire

2

N N NN W NN WDN DN DN DNDDNDDNDNDDNDNDNDNDNDODNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDN

03 - 14 Féb
10- 21 Féb
03 - 14 Mar
07 - 18 Avr
17 - 28 Féb
10 - 21 Mar
17 - 28 Mar
14 - 25 Avr
03 - 14 Féb
10-21 Féb
03 - 14 Mar
07 - 18 Avr
07 - 25 Avr
10 - 21 Mar
17 - 28 Mar
14 - 25 Avr
03-14 Féb
10 - 21 Féb
03 - 14 Mar
07 - 18 Avr
17 - 28 Féb
10 - 21 Mar
03 - 21 Féb
14 - 25 Avr
03 - 14 Féb
10 - 28 Féb
03 - 14 Mar
07 - 18 Avr
17 - 28 Féb
10 - 21 Mar

12 - 23 Mai
09 - 20 Jun
07 - 18 Jul
11 - 22 Aol
19 - 30 Mai
16 - 27 Jun
14 - 25 Jul
18 - 29 Aol
12 - 23 Mai
09 - 20 Jun
07 - 18 Jul
11 - 22 Aol
04 - 22 Aol
16 - 27 Jun
14 - 25 Jul
18 - 29 Aol
12 - 23 Mai
09 - 20 Jun
07 - 18 Jul
11 - 22 Aol
19 - 30 Mai
16 - 27 Jun
05 - 23 Mai
18 - 29 Aol
12 - 23 Mai
02 - 20 Jun
07 - 18 Jul
11 - 22 Aol
19 - 30 Mai
16 - 27 Jun

08 - 19 Sep
06 - 17 Oct
10 - 21 Nov
01-12Déc
15 - 26 Sep
20 - 31 Oct
17 - 28 Nov
08 - 19 Déc
08 - 19 Sep
06 - 17 Oct
10 - 21 Nov
01-12Déc
01-19 Déc
20 - 31 Oct
17 - 28 Nov
08 - 19 Déc
08-19 Sep
06 - 17 Oct
10-21 Nov
01-12 Déc
15 - 26 Sep
20 - 31 Oct
01-19 Sep
08 - 19 Déc
08 - 19 Sep
13-31 Oct
10-21 Nov
01-12 Déc
15 - 26 Sep
20 - 31 Oct

22
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GESTION PORTUAIRE & TRANSPORT
ML TITLE OF TRAINING COURSE ) (Z0) (session 1) (X (Sessions)

CIIKYI Montage et Régulation de Concessions Portuaires 2 17-28Mar 14-25Jul 17 -28 Nov
GPT32 14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
GPT33 03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
GPT34 10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
GPT35 03-14Mar 07 - 18 Jul 10 - 21 Nov
GPT36 07-18Avr  11-22A00 01- 12 Déc
GPT37 17-28Féb  19-30Mai  15-26Sep
GPT38 10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
GPT39 17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
GPT40 14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
GPT41 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep

La Prévention et la Gestion du Contentieux Domanial en Milieu Portuaire

Gestion de I'"Environnement en Milieu Portuaire

DUREE

LIEU/CENTRE
15z 2 sems

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850 [ $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $4,250] $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850 -

CANADA $5,550 $8,950

Suivi & Evaluation des Projets Portuaires

Le Conteneur & le Transport Multimodal Transmaritime

Management du Transport Routier

Reglements Internationaux & Développement Portuaire

Management & Communication Portuaire

Concurrence Portuaire et Gestion Stratégique

Comprendre & Rédiger la Documentation dans les Transports Maritimes

Améliorer son Leadership et Pratique de Management Efficient en Milieu Portuaire

C]JPYA Management Intégré dans le Domaine Maritime 10-21Féb  09-20Jun 06 -17 Oct
USA $6,550 -

N DN N DN DN DN DNDNDNDDNDNDDNDDN

CIP'XI Collecte, Traitement & Exploitation Technique des Statistiques Portuaires 03-14Mar 07-18Jul  10-21Nov
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GESTION, ADMINISTRATION & PROTOCOLE

LT T TITRE DE LA FORMATION ) (D) (session 1) (EZRTEIEY (SESSION 3)

[CV\JI Modernisation de I’Administration et Gestion du Changement 2 14-25Avr 18-29 Aol  08-19 Déc

(CVA\LOZB Business Plan et Levée de Fonds 03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep

Director Ministry of Eﬁv'fosﬂzli’e’lar?jgz);%?iﬁ Gty 7250 I 019 D
Urban Planning & Development  [NEYALJOZS Gestion Administrative & Fudiciaire des Projets & Programmes 03-21Féb 05-23Mai  01-19 Sep

Pretoria - South Africa, August 2023 10-28Féb 02-20 Jun 13-31 Oct
03-21Mar 07 -25Jul 10 - 28 Nov

10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
07-25Avr 04-22A00 01-19Déc
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14 Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
(C/A\NA Il Conception, Mise en Oeuvre et Evaluation des Politiques Publiques 03-21Féb 05-23Mai  01-19 Sep

2
Perfectionnement pour Adjoint (e) Administratif (ve) et Assistant (e) a la Direction 3
3

2

3

2

2

2

3

2

2

2

2

3

(CV\AIMN Protocole & Pratique Diplomatique — Organisation des Sommets et Conférences 3 10-28Féb 02-20Jun  13-310ct

2

2

2

2

3

2

2

2

2

2

2

3

2

2

(CVNZOLM | cs Procédure d’'Urgence: Evolution & Variété des Procédures de Référé

"My expectation were more than exceeded o L . . . . S .

‘ Th as | learnt so much more about applying GAPO6 Secrétaire Général & Directeur de Cabinet : Rdles dans la Transformation de I'Action Publique
Q DbVifor good identification process By MEYNLJOVMM Développer ses Compétences Professionnelles et Communicationnelles

(CVALIIN | e Directeur de Cabinet au Service de I'Action Publique

(CVANLOPMll | cs Procédures d'Enquétes Publiques

(VAN | es Métiers de la Diplomatie & des Affaires Internationales

thank to our Knowledgeable trainers for IDMT"

(C/NANI Bonnes Pratiques de la Communication Parlementaire
(C/NA WA | ¢ Contréle de Gestion pour Développer les PME

DUREE

LIEU/CENTRE
15z 2 sems

SOUTH AFRICA  $2.850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850 $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $4,250] $5,250

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850 -

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

CYNAKIN Analyse et Développement des Organisations
(CVNAPB Optimiser la Direction Administrative & Financiére des Projets

03-21Mar 07 - 25 Jul 10 - 28 Nov
07-25Avr 04-22A00 01-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08 -19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
07-25Avr 04-22A00 01-19 Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-310Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai  08-19 Sep
07-25Avr 04-22A00 01-19 Déc
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc

GAP17 Nouveaux Mécanismes de Slreté Personnelle Inspirés du Droit des Obligations
[C/VAKMN Construire un Systeme de Management des Risques Performants
[C/NAUM | ¢ Changement d'Affectation et la Protection Pénale du Domaine Public
(CV\ZIVB Controle de Gestion dans les Services de I'Etat

(VA Management Stratégique et Développement de I'Entreprise

(CVAZZ¥VA Techniques de Rédaction Administrative et Diplomatique

(CVAVKI | ¢ Régime du Domaine Public: Incorporation et la Sortie du Domaine Public
(CV\\PZB | e Secrétaire Général et la Modernisation Administrative

Y\ ARl Controle de Gestion et Analyse de la Performance de |'Entreprise

[CVAZI M Mise en Place d'un Systéme de Gestion de Qualité

(CVAVV I | 'Enquéte aux Fins d’ldentification: Police Judiciaire et Contréle d’Identité
[CV\ZA Dynamiser votre Anglais grace aux Techniques de Mise en Situations (TMS)
(CY\\FPMll Protocoles, Principes et Pratiques Diplomatiques

[CV\\X[0M Gestion d'un Secrétariat de Direction / Particulier: Traitement du Courrier,

Techniques de Classement et d’Archivage

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025



25

GESTION, ADMINISTRATION & PROTOCOLE

ML TITIREDE LA FORMATION T (IR (session 1) (X (Sessions)

(CVXUM Administration et Organisation du Travail Parlementaire 2 17-28Féb  19-30Mai 15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep
10-21Féb  09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct

(CV\\:RVAN |a Pratique du Recours pour Exces de Pouvoir

Michael SHIRONGO,

Port Operation Manager

Namibia Port Authority  EMCYNRISE |es Procédures d’Urgence: Référés Spéciaux et Régimes de Suspension

Port and Terminal Management . . .
Durban - South Africa, October 2025 IKCIAGCIM Le Droit Communautaire des Aides d'Etat

(CTAGXXM | s Modes Alternatifs de Réglement des Litiges en Procédure Administrative

. s Dt ,

This course was very intense and gave me [EVAKIM Mise en Oeuvre de la Responsabilité Pénale d'une Personne Morale

11 - Intinn N tand o - n e s . .

( Q”'e foundation to understand how ports are - |HCINKYM Maitriser les initiatives stratégiques et le changement organisationnel
operated and their importance to the local

economy. Very complete, covered everything GAP38 Entraide judiciaire : la réponse internationale de la justice au crime organisé et au terrorisme

needed for port operation and development.” . ~ . . . .
needed for port operation and developmen [CTGXPMll Pilotage, contrdle et audit du dispositif de performance dans le secteur public

N N NN DN DN DNDNDDNDDN

(CV:\zI0Ml Conception, suivi et évaluation des politiques publiques dans le cadre de la GAR

DUREE

LIEU/CENTRE
R

SOUTH AFRICA  $2,850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

UEA - DUBAI  $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550

CATALOGUE DES FORMATIONS 2025
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INFORMATIQUE & GESTION DES DOCUMENTS
LA TMLEOFTRAININGCOURsE (I session 1 (EETINEY SESSION 3.

[c]p]okM Urbanisation du Systéme d'Information 2 03-14Féb 12-23Mai 08-19Sep
[€IDIOA Informatisation des Archives avec la Création de Bases de Données ACCES ou EXCEL 10-21Féb  09-20Jun 06 - 17 Oct
Bianca MOSANDA, [e]pskM Prendre en Mains ses Outils Bureautiques 03-14Mar 07-18Jul  10-21 Nov

Director Ministry of Defense, Zambia . ., - P
Digital Forensics for Investigations [e]p)/M Gestion de Données & Analyse Statistique 07-18 Avr 11-22A00 01-12Déc
Ontario - Canada, March 2025 ASlCIBlOkIM Métier de Secrétariat : les Eléments clés de I'Excellence 10-28Féb 02-20Jun  13-310ct
"My @XD@@C;f/OSO%ﬁ%cfhﬂgngeﬂgoeng:ed [e]p]o/ W Tirer Parti du Mobile pour Atteindre les Objectifs ODD 10-21Mar 16-27Jun  20-31 Oct
Forensic Investigation. Big thank to our [e]p[0yAl Gestion des Archives pour Non Archiviste 17-28Mar 14-25Jul 17 -28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08 -19 Déc

Knowledgeable trainers for IDMT" IGDO08
03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep

10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22Ao0 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
03-21Mar 07 -25 Jul 10 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10-21 Nov
07-18Avr 11-22Aoc0 01-12Déc
17-28Féb  19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31 Oct
17 -28 Mar 14 -25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr  18-29 Aol 08-19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08-19Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22Ao0 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26 Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31 Oct

-9,
el

Bureautique et Outils informatiques Clés pour Secrétaires et Assistants(es)

[e|pOPA Audit du Systéeme d'Information et Elaboration d’une Cartographie des Risques
[e]p}l0l Technologie Mobile Appliquée a la Santé

[c]pYRM Utilisation des TIC pour le Développement Local

[e]pYP Le Mobile au Service du Développement Socioéconomique

[C]DYRIM Extension du Périmétre des TIC , le Challenge de la Transformation Numérique
[e]p}V' Bibliothécaire d'Etat

[e]p} Développer un Systéme d'Archivage Electronique Performant

DUREE

LIEU/CENTRE [oew Josems |

SOUTH AFRICA  $2.850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 - -

[e]pifW Bibliotheques Numériques & Archives Ouvertes

[e]oYWA Elaborer & Mettre en Oeuvre une Stratégie d’Information
[e]pY M Systeme de Gestion Electronique des Documents (GED)
[e]BYCA Gestion de I'Information Gouvernementale

[e]pZl)l Gestion d'un Centre Informatique

[c]pYAM Gérer les Taches et I'Information

[e]py¥B Gouvernance Informatique et Projet de Développement

[e]pyXMM Formation Secrétaire- Assistant(e) Informatique

[€IDYZ/MN Nouvelles Architectures des Systémes d’Information et des Politiques de Sécurité Informatique
[e]pPAR Piloter la Sécurité du Systéeme d’Information

[Pyl Gestion Dématérialisée des Documents

[eIsY¥Al Microsoft SQL Sever 2016 Pour Non Informaticien

[e]pPL Informatique Appliquée au Secrétariat et a la Gestion

[elpYLM Documentation et Gestion des Archives

[e]pX{)l] Programme de Systeme de Registre Informatisé

C LOGUE DES FORMATIONS 2025
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INFORMATIQUE & GESTION DES DOCUMENTS
LA TMLEOFTRAININGCOURsE (I session 1 (EETEREY SESSION 3.

[cIpXA Mettre en Place un Projet de Gestion Documentaire 2 17-28Mar 14-25Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08 - 19 Déc
03-14Féb 12-23Mai 08-19 Sep
10-21Féb 09-20Jun  06-17 Oct
03-14Mar 07 -18 Jul 10 - 21 Nov
07-18Avr 11-22A00 01-12Déc
17-28Féb 19-30Mai  15-26Sep
10-21Mar 16-27Jun  20-31Oct
17 -28 Mar 14 - 25 Jul 17 - 28 Nov
14-25Avr 18-29 Aol 08-19 Déc

[e]pk¥MM Administration, Maintenance et Sécurité des Réseaux
Bianca MOSANDA, IMICIpXXJ Maintenance, Diagnostic & Dépannage (Matériels et Logiciels)
Director Ministry of Defense, Zambia .. . N S . . .
N D[g@ ;;,gﬂsy,cs for /‘m/;sng 1o [MICIBEZE Administration des Systémes d'Exploitation & Gestion des Données
Ontario - Canada, March 2023 Alc]nXkJll Le Déploiement des Réseaux TIC (Fibres Optiques)

g-‘\ "My expectation were more than exceeded IGD36 SIG (Systéme d’Information Géographique) : Techniques d'Acquisition & de Traitement des Données

as | learnt so much more about Digital - - - ) - - -
Forensic Investigation. Big thank to our [CIPXYA Mise en Place d'un Dispositif de Veille Informationnelle au Sein des Projets de Développement

f ledgeable trainers for IDMT" N , . , . e . , .
Knowledgeable trainers for IDM IGD38 SIG (Systéme d'Information Géographique) : Création & Gestion des Bases de Données Relationnelles

[e]pXIA Réaliser un Site Web pour Non-Informaticiens

N N NN DN DN DNDNDNDDN

[e]nY:loMN Suivi - Evaluation: Science des Données & Présentation de I'Information

DUREE

LIEU/CENTRE (5w Josews |

SOUTH AFRICA  $2.850 $3,850 $4,850

SWAZILAND $3,850 $4,850

RWANDA $2,950 $4,150 $5,150

MOROCCO $5,250

UEA - DUBAI $5,150 $9,850

CANADA $5,550 $8,950

USA $6,550 -
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REGISTRATION FORM

COURSE DETAILS

COURSE TITLE:

A

TRAINING & CONSULTANGY

COURSE CODE:

COURSE DATE:

REGISTRATION DETAILS

LAST NAME:

FIRST NAME:

DESIGNATION:

ORGANISATION:

ADRESS:

CITY:

COUNTRY:

TELEPHONE:

MOBILE /(WHATSAPP):

POSTAL BOX:

EMAIL:

AUTHORISATION DETAILS

AUTHORISED BY:

DESIGNATION:

ORGANISATION:

ADRESS:

CITY:

COUNTRY:

TELEPHONE:

MOBILE:

POSTAL BOX:

EMAIL:

PAYMENT DETAILS

|:| Please invoice my organisation
D Cheque payable to IDMT

D Please invoice me

CERTIFICATION

Successful participants will receive IDMT' Certificate of Completion

P.O Box 4758 Manzini, Swaziland

53{ T: +268 2505 3385 | WHATSAPP: +268 7931 7588
~ 1D

MT ™ E:info@idmtraining.org | W: www.idmtraining.org

TRAINING & CONSULTANGY

COURSE VENUE:

FOUR (4) WAYS TO REGISTER

Email info@idmtraining.org
Website www.idmtraining.org
Tel +268 2505 3385
Whatsapp +268 7931 7588

Postal Mail P.O. Box 4758, Manzini,

Kingdom of Swaziland

TERMS AND CONDITIONS

Fees — Each fee is inclusive of Documentation, Lunch and refreshments

served during the entire seminar.

Mode of Payment — The delegate has the option to pay the course fee
directly or request to send an invoice to his/her company/sponsor. Credit

card and cheque payments are both acceptable.

Cancellation / Substitution — Request for seminar cancellation must be
made in writing & received three (3) weeks prior to the seminar date.
A US$ 250.00 processing fee will be charged per delegate for each
cancellation. Thereafter, we regret that we are unable to refund any fees
due, although in such cases we would be happy to welcome a colleague

who would substitute for you.

Hotel Accommodation - is not included in the course fee. A reduced
corporate rate and a limited number of rooms may be available for
attendees wishing to stay at the hotel venue. Requests for hotel
reservations should be made at least three (3) weeks prior to the
commencement of the seminar. All hotel accommodation is strictly
subject to availability and terms and conditions imposed by the hotel
will apply.

Attendance Certificate — a certificate of attendance will only be awarded
to those delegates who successfully completed/ attended the entire
seminar including the awarding of applicable Continuing Professional
Education Units/Hours.

Force Majeure — any circumstances beyond the control of the Company
may necessitate postponement, change of seminar venue or substitution
of assigned Instructor. The Company reserves the right to exercise this

clause and implement such amendments.

Fair Access / Equal Opportunities — In the provision of its services as a
world-class Training Provider, the Company is committed to provide fair
access / equal opportunities throughout the delivery of its courses and

assessment leading to the completion of training seminars, or 3rd party

[=] 55k [s]

qualifications/certifications.

[=]

SCAN TO REGISTER
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IDMT

TRAINING & CONSULTANCY

TRANSFORMING PEOPLE AND
ORGANISATIONS

INTERNATIONAL DEVELOPMENT Alcon House,

MANAGEMENT TRAINING 2nd Fikelly St
www.idmtraining.org BP: 4758, Manzini
(B (+268) 7931 7588 | (+27) 73 399 4626 Swaziland
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